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Lein2 547 de 10 de setembro de 2018.
Altera a redagio do inciso V do art. 58 da Lei Municipal n®.
508/2015 que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais de Demerval Lobdo para incluir o
plano de equacionamento do déficit atuarial.

0 PREFEITO DE DEMERVAL LOBAO - P, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.12 O inciso V do art. 58 da Lei Municipal n® 508/2015 passa a vigorar com a
seguinte redacao e planilha:

“V - A contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Cdmara, Autarquia e Fundagbes
Publicas do Municipio, incidente sobre o saldrio de contribuicdo dos servidores ativos,
inclusive sobre o abono anual, no valor de 11% a titulo de contribuigdo normal, bem como
conforme aliquotas definidas no plano de equacionamento do déficit atuarial abaixo a titulo
de contribui¢cdo suplementar”;

2018 2,00%
@l [ eom
2020 9.77%
] e T1353%
2022 ~730%
2023 — 2107%
- ~2453%
7025 ~28,60%
2026 T3237%
o7 e ~ 3613%
W | Pe0%
5E T 43,67%
0 T
T 2031 T 51,20%
2032 = 5497% .
2033 " 587A%
2034 ~ 62,50%
2035 T6627%
06 ~0.04%

AVENIDA PADRE JOAQUIM NONATO, 132 — BAIRRO: CENTRO
DEMERVAL LOBAO - PIAUI CEP.: 64390-000
CNPJ: 06.554.885/0001-57



Lin Moo Tempe Para Novas Conauistas

W ) %
2038 . ”7'7.,57%'
T SRR G T T
2040 . . éS,lO%
57 RS S e S
T SR .
T  9640%
2044 — T T00.17%

T A T10394%
i | 107.70%

- 2047 Feda AHIATS
2048 . 115',24%.

: 2049 210 119,90%'_ ;
2050, 31 ;2;.:,7'7%‘
7T M R S
7 T 13031% .

Art, 2° Esta Lei e suas disposicdes gerais entrardo em vigor na data de sua
publicagio, ficando revogadas todas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobao, Estado do Piaui, em

10 de setembro de 2018.

Luis Gonzag arvalho Junior

Prefe nicipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do

Prefeito Municipal de Demerval Lobdo, Estado do Piaui, aos dez dias do més de setembro de

Maria Rosﬁngelfﬁ)%m:'andim Morais

Chefe de Gabinete

dois mil e dezoito.
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ESTADO DO PLAUI
PREFEITURA DE CRISTING CASTRO
Av. Marcos Parente, SIN® - Centro
S— Cep: 54.920-000 - Cristino Castro-P1

==2 CHPJ N® 06.554. 364000108

ANEXO 1i
DECLARAGAO (ACUMULAGAO DE CARGOS)

SiM( ) NAO( )

Caso tenha actimulo de cargos:

Local de lotagdo:
Carga horaria:

Documentacdo comprobatéria:

Eu, . portador (a)
do RG n% e do CPF n%
residente e domiciliado (a) a

DECLARA, para fins de reintegracéo de cargo publico por meio do concurso
publico 2012 {Edital n® 01/2012) e decis3o judicial Processo N°® 0000497-
75.2012.8.18.0047 (Aciio Civil Publica) a0 cargo de
do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Cristino castro, que NAO EXERCE cargo, fungic ou
emprego publico junto 4 administragao publica direla, autarquias, fundagdes,
empresas puoblicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direla ou indiretamente pelo poder puablico, de
conformidade com os incisos XVI e XVII do afrt.37, da Constituigdo Federal de
05/10/1988.

DECLARA, mais, esta ciente de que deve comunicar 8 Prefeitura Municipal de
Cristino Castro qualquer alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional
que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulacdo
de cargos, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

DECLARA, ainda, esta ciente de que prestar declaragao faisa é crime previsto
a0 art.299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-0 4s penas, sem prejuizo de
outras sang¢bes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de tods a legislagio supra referida.

CRISTINO CASTRO, ’ ’
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O(TRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO K¢ 027/2018-003-PRG-SRP/FME
Referente oo Pregdo Presenciol nt (27 /2017 - SRP /PMC/P1

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Curimatd/Secretaria Mumicipal de Educagio.

CONTRATADO: | PAULO HENRIQUE DE FREITAS ME, Empresa, insaita no CNJP/MF sob o nf
15.088.493/0001-08

ORIETO: AquisigBes de pneus para atender as necessidades desta municipalidade.

VALOR ESTIMADO: R$ 11.375,00 (onze mil, trezentos e setenta e cinco reals)

DATA DA ASSINATURA: 27/08/2018.

RECURSO FINANCEIRO: QSE/FME/PNATE/ICMS/OUTROS.

VIGENCIA: Este contrato vigorard 2 partir de sua assinatura, até 31 de dezemnbro de 2018, ou a0 témina
do total dos quantitativos dos itens cotados, prevalecendo 0 que ocorrer primeiro, podendo, ainda, ser
prorrogado ou aditivedo, nos termos da Lei n® 8.666/93, por interesse publico, ou até conduslio de nova
procedimento licitatdrio.

SIGNATARIOS

Contratante: Anubete Angelino Pereira

Contratado: Jodo Paulo Henrique de Freitas (CPF de n® 641.115.123-72).

CETFRERRAAABT A

EXTRATO DO CONTRATO ADMINGTRATIVO N2 027/2018-004 /ADM
Referente oo Pregdo Presencial n® 027/2017 - SRP/PMC/Pi

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Curi afs aria pal de Administraglo

CONTRATADO: J PAULO HENRIQUE DE FREITAS ME - CNJP/MF sob o n® 15.088.499/0001-08
OBIETO: AQUISICAD DE PNEUS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE

VALOR ESTIMADO: RS 6.306,00{sels mil, trezentos & sels raais)
DATA DA ASSINATURA: 27/08/2018
RECURSO FINANCEIRD: FPM/ICMS/1SS/TESOURD/OUTROS.

VIGENCIA: :mmw.wmmm.ﬂnawamu ou
20 término do total dos dos itens e

ainda, ser pr ou aditivad da Lei n* B.666/93, por interesse
Mwwmmammmowm
SIGNATARIOS

Contratante: Wilson Sousa de Carvaiho
Contratado: Jolo Paulo Henrique de Freitas (CPF de n® 641.115.123-72).

DEMERVAL
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Lel n®. 547 de 10 de setembro de 2018.
Altera a redagae de Inciso V do arL 58 da Lei Municipal n*.
508/2015 que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais de Demerval Lobdo para incluir a
plano de equacionamento do déficit aluarial.

0 PREFEITO DE DEMERVAL LOBAQ ~ PI, no uso das atribuigbes que lhe
sio conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1? O incso V do art. 58 da Lei Municipal n® 508/2015 passa a vigorar com a
seguinte redacio e planitha:

“V - A contribuigdo mensal compulséria da Prefeftura, Cdmara, Autarquia e Fundagdes
Publicas do Municipio, incidente sobre ¢ saldrio de contribuicdo dos servidores ativos.
inclusive sobre o abono anual, no valor de 11% a titulo de contribuicde normal, bem coma
conforme aliquotas definidas no plane de equacionamento do déficit atuarial abaixo a titula
de contribuigdo suplementar”;
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Art. 2* Esta Lel ¢ suas disposicbes gerais entrardo em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas todas as demals disposigies em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobdo, Estado do Piaui, em
10 de setembro de 2018,

Sancionada, numerada, registruda e publicada a presente Lei no Gabinete da
Prefeito Municipal de Demerval Lobdo, Estade do Piaul, cos dez dias do més de setembro de

deis mil e dezoito.

Maria Rosa Iy randi

Chefe de Gabinete

DEMERVAL LOBAO - PIAUI  CEP.: 84390-000
CNP.J: 06.554.885/0001-57

Morais

DEMERV/
OB
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Procemo Admiaistrafivo 06072018

Procedienk Licitatbrio: of G162015
Modsfidade: Dispensa
Fundamentache Juridica: atigo 24, 1 da ki §6669.
Objets: AQUBICAO MATERIAI ODONTOLOGICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CONSULTORIOE
ODONTOLOGICOS DO MUNIC{PIO DE DEMERVAL LOBAO - Pf

Ceutrataate: Munscipio de Demerval Lobia - PL

Castratada: ODONTOMED HOSPITALAR LTDA. - ME, CONPJ. 03 664450001-55

Vador Global: RS 1744002 {deresscac il quatroconios ¢ quarcnts stais ¢ doks cocavas)

Foute de Recursos: Orcamento geral do mssicipio 2018 ¢ cutras.

DECRETO N° 029/2018

Dispde sobre jornada de trabalho, controle de
Srequédncia, servigos extraordindrios, sisterma de
compensagiio de trabatho e registro de licengas
para servidores do Municipio de Demerval Lobdo
e dd outras providéncias.

O PREFEITOMUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO, Estada do Plaui, no uso de
suis atribuighes que the sio conferidas pela Lei Orginica Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto n® 03872017, de 26 de outubro de 2017, gue dispée
sobre a carga horiria de trabalhe e o controle de freqliéncia didria dos Servidores da
Secretania de Satde do Municipio de Demerval Loblio /Pl

CONSIDERANDQ a necessidade de implantaghio do sistema de controle de ponta
eletrbinico ae todos os servidornes plblices do Municipio;

CONSIDERANDO a autonomia do Munidipio para disciplinar a freqiéncia ¢ a
forma de contraprestacio dos servigos extraordindrios prestadaos pelos seus servidores;

DECRETA:

Art. 1% O controle da jormmada de trabalho das servidores em exercicio no Poder
Executivo Municipal, incluindo os servidores cedidos e postos @ disposigio por outros
orgdos e Poderes, bemn assim a prestagdo de servigo extraordindrio. obedecerio aos
critérios e procedimentos estabelecdos neste Decreto.

Art. 29 A jornada de trabalhe dos servidores do Poder Executive Municipal de
Demerval Lobdo/Pl, com as excegbes disciplinadas legalmente, ¢ de 30 (trinta) horas
semanails, dividida em 06(seis) horas didrias, e 0 expediente ordindrio das 07 (sete) as 13
(treze) horas, de sogunda-feira a sexta-feira.

§1® Os servidores ocupantes de cango em comissido ou fungio de confianga, sem
prejuizo da jornada de trabalho, submetem-se a regime integral de dedicagho, podenda
ser convocados fora do expediente, sempre que houver interesse da Administragio, sem
qualquer outro beneficio pecunidrio.

§22 O sevvidor que, por qualquer motive, tiver a jornada de trabalho reduzida nio
podera ser designado para exercer fungdo de confianga ou cargo em comissdio, devendo
aguele que estiver nessa situagdo ser disy do imediat nte.

§3° Excepcionalmente, a critério do Prefeito Municipal, poderd ser fixada
expediente diverso daquele fixado no caput, para atender necessidades temporirias e
especificas do servigo pliblico, desde que obedecidas as demais limitagbes deste Decreto e
das demais normas de Direito Pablico.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 3%, Todos os servidores do Poder Executive Municipal estlo sujeitos aa
registro de ponto, compreendidos para este [im os efetivos e comissionados, estagiarios,
servidores cedidos/disponibilizados e terceirizados, sob pena de responsabilizacia
administrativa disdplinar 2os que se recusarem imotivadamente.

§12 O registro ponto serd feita por meio de identificagdo biométrica

§2° O registro de frequéncia ser feito na unidade de lotagio do servidor, on,
excepcionalmente, em unidade diversa.

§32 Os registros de entrada serfo computades no sistema a partir dos 15 (quinze]
minutos que antecedem o inido da jornada do servidor, mesmo que este o efetue com
maior antecedéncia.

§42 Constatados problemas técnicos para o registro eletrdnico de freqiéncia,
pelos motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o controle de freqiéncia serd
realizado por meio de registro idéneo, através de Folha de Presenga manual padronizada.

Art. 4%, Configura abandono de cargo a auséncia de registro de frequéncia pela
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e inassiduidade habitual a falta aa
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
perioda de 12 (doze) meses, ambas suscetiveis as penalidades da Lei.

DO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE
Art. 52 Os servigos de satde do Municipio de Demerval Lobio/Pl funcionario das
07 (sete) as 18 (dezoito) horas.
Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Sadde elaborard, semestralmente,
escala de trabalho dos profissionais e atendentes lotados naguela Secretaria, de forma a
adequi-los a carga hordria méxima de trabalho.

DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE TRABALHO

Art. 6° Fica facultada aos servidores do Poder Executive Municipal a
3o de trabalh di permanéncia em servigo apés a jornada regular.
(Continua na proxima pdgina)
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