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APRESENTAÇÃO  

O FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE DEMERVAL LOBÃO foi instituído pela LEI Nº. 
508/2015 de 08 de outubro de 2015, com a missão de garantir os benefícios previdenciários 
instituídos por lei aos servidores públicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O 
regime do RPPS é baseado em um modelo solidário e contribuitivo e sua gestão, de forma autônoma, 
tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilíbrio financeiro e atuarial. Os benefícios 
atualmente disponibilizados pelo DEMERVAL PREV são:  

 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO; 
 PENSÃO POR MORTE; 
 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ; 
 APOSENTADORIA COMPULSÓRIA. 
 

1. COMPOSIÇÃO  

01. GERENTE DE PREVIDÊNCIA   
NOME: IONETE MORAES DOS SANTOS 
CPF: 824.690.753-00 
PERÍODO: 01/01/2025 a 31/12/2025 
E-MAIL: ionetemoraes09@gmail.com 
TELEFONE: (86) 99500-7454 
 
02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
NOME: BRENNDA THALIA DE SALES MACEDO 
CPF: 064.577.083-31 
PERÍODO: 01/01/2025 a 31/12/2025 
E-MAIL: brenndasales3@icloud.com 
TELEFONE: (86) 99427-3786 
 
03. CONSELHO DELIBERATIVO  
Titular: Genilza Macêdo dos Santos 
CPF: 743.615.703-53 
Titular: Francilene Santos da Silva Frazão 
CPF: 965.843.513-00 
Titular: Brennda Thalia de Sales Macêdo 
CPF: 064.577.083-31 
 
Suplente: Francikleiton Rodrigues de Moraes 
CPF: 010.309.133-58 
Suplente: José Ricardo de Moraes Sousa 
CPF: 658.722.313-34 
 Suplente: Antonia Maria Sales de Sousa 
CPF: 760.761.803-15 
 
04. CONSELHO FISCAL 
Titular: Walfrane Pinto de Mesquita 
CPF: 792.345.503-15 
Titular: Josilda Félix de Lira Santos 
CPF: 871.147.553-68 
 
Suplente: Raimunda Rejânia Rocha Moura 
CPF: 386.671.693-15 
Suplente: Josélia Ramos de Almeida 
 CPF: 994.797.453-72 



                                                             
2. CERTIFICAÇÕES  

 
O DEMERVAL PREV possui os seguintes membros certificados: 
 

 IONETE MORAES DOS SANTOS – CP RPPS DIRIG I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
24/06/2029 e CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 21/07/2029; 

 BRENNDA THALIA DE SALES MACEDO – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
24/06/2029 e CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 21/07/2029; 

 RAIMUNDA REJANIA ROCHA MOURA – CP RPPS CODEL I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
30/01/2028; 

 JOSILDA FELIZ DE LIRA SANTOS – CP RPPS CODEL I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
30/01/2028; 

 JOSELIA RAMOS DE ALMEIDA – CP RPPS CODEL I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
30/01/2028; 

 FRANCILENE SANTOS DA SILVA FRAZAO – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
28/09/2027; 

 GENILZA MACEDO DOS SANTOS – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
06/10/2027; 

 WALFRANE PINTO DE MESQUITA – CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
25/07/2029. 

 
 

3. REUNIÕES 
 

O Fundo Previdenciário do Município de Demerval Lobão realizou mensalmente reuniões 
explorando a Prestação de Contas referente as competências do exercício de 2025 junto aos membros 
do conselho deliberativo e fiscal, concluindo que as referidas Demonstrações Financeiras obedecem 
aos dispositivos legais e regulamentares aplicáveis, e estão em condições de serem apreciadas pelo 
Tribunal de Contas do Estado do Piauí.  

DIAS                PAUTAS 

11/03/2025 Análise do Balancete Contábil referente ao mês de janeiro/2025 

01/04/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de fevereiro/2025 

30/04/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de março/2025 

27/05/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de abril/2025 

09/06/2025 Curso de capacitação para certificação dos membros RPPS 

10/06/2025 Curso de capacitação para certificação dos membros RPPS 

11/06/2025 Curso de capacitação para certificação dos membros RPPS 

04/07/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de maio/2025 

16/07/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de junho/2025 

27/08/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de julho/2025 

26/09/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de agosto/2025 

29/10/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de setembro/2025 

05/12/2025 Análise do balancete Contábil referente ao mês de outubro/2025 

 



                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             

 

4. INVESTIMENTOS 

O Fundo Previdenciário de Demerval Lobão possuía até dezembro/2025 o patrimônio total de 
R$ 29.239.998,41 (vinte e nove milhões, duzentos e trinta e nove mil, novecentos e noventa e oito 
reais e quarenta e um centavos), sendo o equivalente a 99,61% desse patrimônio alocados em Fundo 
de Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 0,39% desse patrimônio aplicados em Fundo de 
Investimento de Renda Variável.  

 
Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno de 

1,10% em relação aos recursos alocados, conforme disposto a seguir. 
 

 
 
Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variável, Estruturados e 

Imobiliário obtiveram um retorno de 1,33% em relação aos recursos alocados, conforme disposto a 
seguir. 

 

 
 
5. INVESTIMENTOS POR LIMITE  
 
Conforme disposto na Resolução do Conselho Monetário Nacional Nº 4.963/2021, os 

investimentos do RPPS foram distribuídos dentro dos percentuais máximos permitidos para cada 
classe de ativo, conforme segue: 

 
• Renda Fixa (Títulos Públicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo 

com o art. 5º da Resolução CMN nº 4963/2021, a alocação em renda fixa pôde atingir até 100% dos 
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em títulos públicos federais foi 



                                                             
mantida dentro desse limite, garantindo segurança e liquidez para o fundo. Além disso, a alocação em 
ativos de crédito privado respeitou os limites específicos estabelecidos para esse segmento. 

• Renda Variável (Ações e Fundos de Ações): Conforme o art. 9º da referida Resolução, 
o investimento em renda variável esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplicações foram 
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo 
conformidade com as exigências normativas e diversificação da carteira. 

• Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolução, os 
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocação respeitou os 
critérios de governança e análise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro 
dos padrões exigidos. 

 
Com a gestão financeira dos Recursos Previdenciários própria, tendo credenciadas as 

instituições Caixa Econômica Federal, Banco do Brasil S.A. e Banco do Nordeste do Brasil S.A, o RPPS  
garantiu que todos os investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela 
Resolução CMN nº 4963/2021, assim como as diretrizes e exigências determinadas pela Portaria n° 
1467/2022 do MPS e Política de Investimentos do exercício de 2025, assegurando a conformidade 
regulatória e a adequada diversificação da carteira.  

 
Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do Fundo 

Previdenciário Municipal de Demerval Lobão com a data base em 31/12/2025 apresentando o 
enquadramento conforme a legislação que norteia as aplicações dos recursos. 

 

 
 
 
6. META ATUARIAL  
 
A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cálculo das 

avaliações atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de benefícios na 
linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimônio o Regime Próprio de Previdência Social 
– RPPS deverá possuir para manter o equilíbrio atuarial. 

Considerando a exposição da carteira e seus investimentos, as projeções dos indicadores de 
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade 
futura dos investimentos dos ativos garantidores do DEMERVAL PREV, definiu como META DE 
RENTABILIDADE (IPCA) + 4,95%.  

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercício financeiro de 2025 no 
valor total de R$ 3.137.108,03 (três milhões, cento e trinta e sete mil, cento e oito reais e três 
centavos), correspondendo a um retorno de 14,38% e evolução no PL de 26,00% no exercício 
financeiro de 2025. 

 



                                                             

  
 
7.  QUANTIDADE DE ATIVOS 
 
Em dezembro/2025 o município de Demerval Lobão – PI possuía 262 servidores públicos 

efetivos ativos. 
 
 
8.  CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS  
 
No exercício de 2025 o Fundo Previdenciário Municipal de Demerval Lobão concedeu 1 (uma) 

aposentadoria e 1 (uma) pensão. 
 
9. MASSA DE BENEFICIÁRIOS 
  
O Fundo Previdenciário Municipal de Demerval Lobão não possui segregação de massa.  
Contemplando em dezembro de 2025 o total de 43 (quarenta e três) beneficiários, sendo 37 

(trinta e sete) aposentados e 6 (seis) pensionistas. 
 
 10. CONTRIBUIÇÃO NORMAL  
 
Quanto ao recolhimento das contribuições previdenciárias, o ente federativo recolheu e 

repassou integralmente as contribuições devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peça 
que compõe a prestação de contas do RPPS.  

 



                                                             

 
   
 
De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de R$ 2.833.668,59 (dois milhões, 

oitocentos e trinta e três mil, seiscentos e sessenta e oito reais e cinquenta e nove centavos) referente 
à contribuição dos segurados, aposentados e pensionistas; e R$ 3.421.026,99 (três milhões, 
quatrocentos e vinte e um mil, vinte e seis reais e noventa e nove centavos) referente à contribuição 
do ente federativo. 

 
11.  COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  
 
A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), e destes entre si, 
quando for utilizado, para a concessão de benefício em um regime, tempo de contribuição de outro 
regime, certificado na forma da contagem recíproca de tempo de contribuição, a qual é efetuada por 
meio do Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV. 

O Fundo Previdenciário Municipal de Demerval Lobão recebeu em repasses do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de R$ 748.329,95 
(setecentos e quarenta e oito mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos). As 
transferências foram referentes ao acerto de contas entre o Regime Geral de Previdência Social 
(RGPS) e o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

 
12.  PARCELAMENTOS 
 
O Fundo Previdenciário Municipal de Demerval Lobão não possui parcelamentos.  
 
13.  DESPESAS BENEFÍCIOS  
 
Para custear os benefícios previdenciários no exercício financeiro 2025 foram despendidos R$ 

3.410.559,23 (três milhões, quatrocentos e dez mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte e três 
centavos).  

Exercicio de referência: 2025

Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor

Janeiro 1.412.258,60   19,80% 14,00% 243.006,98       197.716,20        243.006,98     197.716,20     0,00-                       0,00                   

Cedidos - Janeiro

Fevereiro 1.516.294,60   19,80% 14,00% 264.182,40       212.281,24        264.182,40     212.281,24     0,00-                       0,00                   

Cedidos - Fevereiro

Março 1.487.782,61   19,80% 14,00% 250.345,48       208.289,57        250.345,49     208.289,56     0,01-                       0,01                   

Cedidos - Março

Abril 1.458.318,18   19,30% 14,00% 243.660,21       204.164,55        243.660,21     204.164,54     0,00-                       0,01                   

Cedidos - Abri l

Maio 1.457.368,18   19,30% 14,00% 243.476,86       204.031,55        243.476,86     204.031,54     0,00-                       0,01                   

Cedidos - Maio

Junho 1.458.679,89   19,30% 14,00% 243.788,34       204.215,18        243.788,36     204.215,18     0,02-                       0,00                   

Cedidos Junho

Julho 2.072.261,32   19,30% 14,00% 363.565,20       290.116,58        363.565,21     290.116,58     0,01-                       0,00                   

Cedidos - Julho

Agosto 1.563.450,89   19,30% 14,00% 265.340,73       218.883,12        265.340,74     218.883,12     0,01-                       0,00                   

Cedidos - Agosto

Setembro 1.597.237,60   19,30% 14,00% 266.834,09       223.613,26        266.834,09     223.613,26     0,00-                       0,00                   

Cedidos - Setembro

Outubro 1.571.932,75   19,30% 14,00% 261.398,17       220.070,59        261.398,18     220.070,58     0,01-                       0,01                   

Cedidos - Outubro

Novembro 1.566.133,89   19,30% 14,00% 260.278,99       219.258,74        260.279,00     219.258,74     0,01-                       0,00                   

Cedidos - Novembro

Dezembro 1.594.446,71   19,30% 14,00% 265.743,37       223.222,54        265.743,37     223.222,54     -                         0,00-                   

Cedidos - Dezembro

13º Salário 1.484.325,07   19,30% 14,00% 249.406,08       207.805,51        249.406,09     207.805,51     0,01-                       0,00-                   

Cedidos - 13° Salário
Total 20.240.490,29 3.421.026,90    2.833.668,64    3.421.026,98 2.833.668,59 0,08-                       0,05                   

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE DEMERVAL LOBÃO-PI
ANEXO XXVII

RELAÇÃO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
IN TCE nº 05/2023

COMPETÊNCIA
Salario de 

Contribuição R$
Alíquota Aplicada % Valor Devido R$ Valor Recolhido R$

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO
Valor a Recolher R$



                                                             
 
14.  CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA  
 
O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria 

de Regime Próprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdência com validade de 180 dias, 
que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei nº 9.717/98), normas de 
boa gestão para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciário tem capacidade 
de pagar os benefícios (aposentadorias e pensões) aos servidores. 

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o município de Demerval Lobão–PI permaneceu 
durante todo o exercício financeiro de 2025 com o seu CRP válido administrativamente.  

  

 
 
 Por fim, teve o seu CRP validado em 15/09/2025 com validade até 14/03/2026, conforme 

disposto abaixo.  
 

 
  
 15.  DESPESAS ADMINISTRATIVAS  
 
Com fundamento na Lei Municipal Nº 616/2021, a taxa de administração para o custeio das 

despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do órgão ou entidade 
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservação de seu patrimônio, deverá observar o disposto 
na lei, onde a taxa de administração será de 3,6% sobre o somatório da remuneração de contribuição 
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercício financeiro anterior.  

Com base nesse fundamento, para o exercício financeiro de 2025, o Fundo Previdenciário 
Municipal de Demerval Lobão poderia utilizar até R$ 563.491,96 (quinhentos e sessenta e três mil, 
quatrocentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos) para organização e funcionamento do 



                                                             
RPPS. Contudo, nesse exercício financeiro foi utilizado apenas a importância de R$ 191.494,78 (cento 
e noventa e um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e setenta e oito centavos). 

 


